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PRESENTACION

Hablar de educacién suscita en muchas personasdast encontradas. La grave
responsabilidad que supone, hace nacer en losnssges de los centros educativos una
conciencia clara de su compromiso y de las conse@s de sus acciones. Velar por el
desarrollo personal de las futuras generacionesnma cuestion de segundo nivel. Mas bien,
hay que afrontar la tarea con animo e intenso ddseufrecer las mejores posibilidades de
realizacion y crecimiento. Son diversas las ofeqizs se hacen, y variadas las convicciones
desde las que se orienta la labor educativa. EBecimo de actualidad, que la tarea de formar a
los nifios y jovenes se convierte en ocasiones @mdule conflicto y arma arrojadiza de los
grupos que detentan la responsabilidad de ofrasdirieas basicas que la orienten. Por ello,
mas alla de los vaivenes de las sucesivas leyasidas, es importante, desde el respeto a
dichas leyes, anclar nuestro proyecto en princigioslores sdélidos que salvaguarden la
mision educadora dandole continuidad y perspedgviaturo.

El Colegio San Antonio Maria Claret ofrece unadit®n ya centenaria de
compromiso con la sociedad canaria. Durante todssa$ios de existencia ha intentado
ofrecer un rico legado de valores que han enrigodaitelectualmente a sus alumnos y les ha
dotado del necesario equipamiento personal paemtari su futuro desde unas actitudes
basadas en una concepcion cristiana de la vida.

El Proyecto Educativo que ahora presentamos releogesion en la que el Colegio
Claret estd comprometido: nuestro colegio se deafomeo un centro catélico, para el que la
accion educativa es medio de evangelizacién y anwaiet mensaje cristiano. Es éste un rasgo
fundamental de su identidad. Asi proseguimos l@aavangelizadora que nuestro fundador,
San Antonio Maria Claret, realizé en nuestra isleehmas de ciento sesenta afios.

Educamos, por otra parte, mirando hacia el futon la intencion de formar a
nuestros alumnos para que sean ciudadanos colsekergeponsables, que se comprometan
en la construcciéon de un mundo mas justo y mas hamniaes ofrecemos una ensefianza de
calidad que les garantice la preparacion necegaia afrontar su futuro profesional con
garantias. Y todo ello, desde unos valores quiieles a mirar su entorno social con respeto y
altura de miras.

El Proyecto Educativo es el alma del centro, etudeento fundamental que nos
identifica, sefialando hacia donde nos dirigimosoma@ caminamos en la consecucion de
nuestros objetivos. Y hace esto desde una miradada de realismo (que nos viene dada por
la lectura del contexto en que nos situamos quiestsnos implicados en el colegio) y al
mismo tiempo, esperanzada y cargada de un futegolado por las lineas estratégicas que
orientan nuestros esfuerzos.

Han sido muchas las personas que han contribuidcekaboracion de este Proyecto
Educativo: Equipo Directivo, claustro de profesorisnilias, alumnos... Agradecemos a
todos sus aportaciones y, mas aun, el esfuerzio ¢liar trasladar a la experiencia y vida de
cada dia los valores que proclama. Ha sido apropadel Consejo Escolar el 7 de marzo de
2013 a propuesta de la Entidad Titular y ahoraftecemos a quienes desean ser educados
desde los principios que contiene.

Félix J. Martinez Lozano, cmf.
Superior Provincial
Sevilla, 5 de Junio 2013



Proyecto Educativo de Centro

El Proyecto Educativo del Colegio Claret es unudoento institucional de la
comunidad educativa que recoge los principios gdaridamentan, dan sentido y orientan las
decisiones que generan Yy vertebran los diferemtmgeptos, planes y actividades del Centro.
En él se responden las siguientes preguntas: g&gusomos? (principios de identidad);
¢dénde estamos? (lectura del contexto); ¢ qué qasPeffineas y objetivos estratégicos); y
¢,COMO Nos organizamos para conseguirlo? (cultgenarativa y planes).

|.  Caracter Propio

El Carécter Propio del Centro se define en su mjsiision y valores. De estos elementos
surgen unos rasgos de identidad especificos yulhaa organizativa.

| 1. MISION |

Antonio Maria Claret, obispo, misionero y santolaléglesia, guiado por el Espiritu
Santo, fundé la Congregacion de Misioneros Hijok Idmaculado Corazén de Maria —
Misioneros Claretianos — en 1849. Su preocupaciéniévar el Evangelio a todos y hacer del
apostolado mision compartida y medio para instaelrReino. Su espiritu sigue hoy vivo y se
hace presente a través de la Familia Claretiana.

Impulsado por este aire evangelizador, llegd a tragedslas Canarias en 1848 y
desarrollé su apostolado durante poco mas de unkafieste tiempo, dejo su huella en los
corazones de aquellos con los que se relacioné.

Los Misioneros Claretianos, continuadores de laigtgd evangelizadora de Claret,
queriendo ser fieles a su carisma, fundaron en B88Jolegio Corazén de Maria de Las
Palmas de Gran Canaria, con el fin de colaborda educacion cristiana. Posteriormente, en
el afio 1974, paso a llamarse Colegio San AntoniClslfet.

Nuestro colegio se define como un centro educatatdlico que, siendo signo del
Reino de Dios, evangeliza educando y educa evaagelo.

En consonancia con su identidad, el Colegio ClaeetLas Palmas ofrece una
educacion segun el espiritu del Evangelio, a traeésn Proyecto Educativo inspirado en una
concepcion cristiana del hombre y del mundo, gueya una formacién integral del ser
humano en sus tres dimensiones: individual, corataiy trascendente.

| 2. VISION |

Nuestra Comunidad Educativa pretende desarrollarloenalumnos una formacion
armonica inspirada en el Evangelio y al estilo tkrdl para que sean ciudadanos coherentes
y responsables, comprometidos con la construccé&num mundo mas humano, y una
ensefianza de calidad que les garantice la magpapacion para afrontar su futuro personal y
profesional. Para ello nos proponemos:



1. Apostar por una educacion personalizada acandéos valores cristianos y humanos y
con las claves pedagdgicas de nuestro Ideario.

2. Posibilitar a los miembros de la Comunidad Etivaatinerarios, procesos y medios
que faciliten el encuentro con Jesucristo y lam@ del Evangelio.

3. Avanzar en la renovacion pedagogica, que llesasigo el aprendizaje por
competencias, para seguir mejorando en una eduocamimonica que cultive las
inteligencias multiples formando personas critiogige se comprometan ética y
profesionalmente con la sociedad.

4. Acompafar los procesos de orientacion y disceemto vocacional de nuestros
alumnos.

5. Suscitar y dar cauce a las actitudes de samlathry trabajo por la justicia y la paz en
todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Utilizar con criterio y competencia las tecnaésgde la informacion y la comunicacion
(TIC) como recurso pedagdgico y educar a los alempara un uso constructivo y
responsable de ellas.

7. Dar pasos significativos para que nuestros abgimtengan el inglés como segunda
lengua y se introduzcan en el aprendizaje del alema

8. Atender adecuadamente a los alumnos con nedesidaspeciales de atencion
educativa (NEAE) y a los que presenten problemapesisonales y sociales que requieran
especiales respuestas educativas y psicopedagogicas

9. Cuidar la formacion continua del personal deht€@e con el fin de facilitarles la
identificacién con el Caracter Propio, y ofrecenesdios para la vivencia de la fe y la
actualizacion técnica, pedagogica y organizativa.

10. Seguir mejorando la comunicacion, coordinagiénidad de criterios en el Centro.

11. Cuidar el clima relacional en todos los estaogeme la Comunidad Educativa, el
ambiente de trabajo y las relaciones laborales.

12. Continuar mejorando la dotacion y el mantermtoiede las instalaciones y los
recursos materiales del Colegio.

13. Segquir abriendo cauces de comunicacion e ouiéma colegio-familia y cuidar la
participacion de ésta en las actividades genedaleSentro y en las acciones formativas y
evangelizadoras que se le ofrecen.

14. Potenciar la educacién mas alla del horaritiviecactividades pastorales, deportivas,
culturales, de aire libre...

3. VALORES |

Nuestro Colegio tiene unos valores que dinamizaRreyecto Educativo y posibilitan

ser fieles a nuestra mision y ponernos en camina Ipacer realidad nuestra vision. Son los
siguientes:

1. La identidad cristiana y claretiana del Centro dapor el conjunto de los miembros
de la Comunidad Educativa.

2. La educacion en la fe cristiana como principio diiador de la vida de los que
conformamos el Centro.

3. El cuidado de la vivencia de la fe y de la acci@stpral dirigida a todos los
estamentos de la Comunidad Educativa como sigaossctie nuestra identidad.

4. El sentido de responsabilidad de los miembros @ohaunidad Educativa:
a. La Entidad Titular da consistencia al Proyecto Etiwvo de Centro y garantiza su

identidad y viabilidad.



b. Los profesores viven su tarea educativa con altelnde autoexigencia,
profesionalidad, dedicacion y con deseos de fordmagiactualizacion.

c. La mayoria de los padres se reconocen como losemsnresponsables de la
educacién de sus hijos. Destaca su implicaciorycjgacion activa en la vida del
Centro, aunque disminuye a medida que sus hijosnaendo.

d. Los alumnos tienen, en general, grandes aspiraienaquietudes. Son muchos
los que viven su propio proceso educativo con dertte superacion.

e. El personal de administracion y servicios (PASuesvalioso colaborador en el
funcionamiento del Centro favoreciendo el desaordd la tarea educativa.

f. Los agentes extraacadémicos complementan la aedifcativa del Centro y, con
su compromiso y dedicacién, aportan un valor aftadiduestra oferta educativa.

5. La apreciacion positiva del esfuerzo y del tratiagm hecho.

6. Una formacion académica adecuada y de calidad eumeita a los alumnos realizarse
personal y profesionalmente.

7. La interaccion familia-colegio en una tarea comim: educacion integral del
alumnado.

8. El respeto y la cercania entre los miembros deolauhidad Educativa.

9. La valoracion positiva hacia el docente por la miayde los alumnos y sus familias.

10.El sentido de pertenencia al Centro de gran pat®s miembros de la Comunidad

Educativa.

11.La tradicion, la trayectoria educativa y el prastigpcial conseguidos por el Colegio.

12.La educacion desde y para la libertad.

13.El empleo del tiempo libre y del deporte para lergacion, la relacion amistosa, la
convivencia y el crecimiento personal.

14.La educacion para la solidaridad, especialmententizada desde la accion tutorial y
pastoral.

15.La educacion en la autenticidad y la verdad.

16.El aprecio y el cuidado de los recursos e instafes del Centro.

4. RASGOS DE IDENTIDAD I

4.1. Nuestra identidad es evangelizadora

Somos un centro de la Iglesia Catélica que evarsyédi cultura con su trabajo educativo,
en sintonia con el humanismo cristiano y la Deciarade los Derechos Humanos.

Hacemos visible la fe en Jesus de Nazaret comopuauesta que da coherencia y
plenitud a la aventura de ser persona. Tenemosugrio, al Corazén de Maria — Madre y
Maestra —, a San Antonio Maria Claret y a los geanéstimonios de fe, como fuentes de
inspiracion.

4.2. Nuestra finalidad es la formacién integral de la pesona

El Colegio Claret tiene como finalidad la formaciériegral de cada alumno en su
dimensidn individual, social y trascendente sedlvangelio y al estilo de Claret.

La educacion en la fe cristiana es el principiadiizador de todos los aspectos de la vida
del Centro. Formamos para percibir y vivir la réal en sintonia con los valores emanados
del Evangelio y la Doctrina de la Iglesia.

Educamos en valores, cristiana y académicamerdspiyamos a acompafar el proceso
de maduracion personal de cada uno, dandole sagprismo y responsabilidad.
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Con la formacion de personas capaces de conviglagionarse positivamente con otros
y comprometidas con la realidad, queremos contriblinacimiento de un mundo mas
fraterno que se construya con la aportacion ydparsabilidad individual al bien comun.

4.3. Educamos y evangelizamos compartiendo la mision

Todos los estamentos de la Comunidad Educativadd&hTitular, familias, alumnos,
educadores, PAS y otros agentes extraacadémicasfurzamos para que nuestra labor vaya
al unisono, insistiendo en los objetivos y valagae conforman nuestra mision educativa y
evangelizadora. De este modo, hacemos realidadhaglef con otros” propio de Antonio
Maria Claret, reconociendo las singularidades quig@ecen nuestro Centro.

4.4. Apostamos por la calidad educativa, la formacién ynejora continua

Los procesos formativos, de innovacion y de evaiumacontribuyen a dar autenticidad,
eficacia y calidad a nuestra mision educativa yngehizadora en el contexto en que vivimos.

Para la mejora continua, profundizamos en nuestn@dier Propio, nos actualizamos
técnica, pedagogica y organizativamente asumieistensgas de mejora de la calidad.

4.5. Con una pedagogia especifica

» Consideramos al educando protagonista y artificeudeducacion.

* Fomentamos el aprendizaje significativo, el trabajoperativo y las metodologias que
formen ciudadanos con sentido critico, y comprotastien la construccion de una
sociedad justa, solidaria, ecolégica y humana.

» Estimulamos y promovemos el desarrollo de lasiggatias mdultiples.

» Utilizamos una pedagogia acorde con la etapa evalgue vive cada uno de nuestros
alumnos.

* Procuramos el acompafiamiento personal de todos ymmcupamos especialmente de
aquellos que precisan una atencion mas personaligadiversa en funcion de sus
necesidades.

» Priorizamos desde la accion tutorial la maduracitsica, cognitiva, psicoafectiva,
religiosa y social de los alumnos.

* Educamos en la fe desde todos los ambitos de ougstrtro suscitando y acompafiando
el crecimiento en valores y la dimension vocaci@mahuestros alumnos.

« Manifestamos la identidad cordimariana de la Entid@ular —Misioneros Hijos del
Inmaculado Corazon de Maria, Claretianos- en nueSantro con un estilo educativo
caracterizado por la cercania, la cordialidad guelado de los detalles en todo lo que
hacemos y proponemos. Maria nos ensefia que sipArRrsin ternura y sin amor, no hay
educacidon ni evangelizacion posible.

« Para la formacién integral de nuestros alumnospaeasemos olvidar el aprendizaje de
idiomas, el uso de las TIC y las actividades estralares, asi como la promocién del
deporte y del tiempo libre.

[5. CULTURA ORGANIZATIVA |

La cultura organizativa define un estilo de vidaonvivencia dentro de nuestro Centro
Educativo.



El Colegio Claret de Las Palmas de Gran Canariane€entro de Régimen General
Integrado en el que se imparten los niveles coadestde 2° Ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoyi Bachillerato, que no tiene
concierto.

El Centro Educativo esta fisicamente dividido es secciones: Seccion de Infantil, en la
calle Canalejas 76; Seccién de Primaria y 1° y @€°Saécundaria Obligatoria, en
Tamaraceite, Carretera de Teror 56; Seccion de 8° gle Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, en la calle Obispo Rabadan 13.

El Colegio Claret se organiza como una Comunidadc&iiva que, de forma coordinada,
comparte vida y mision. Sus miembros -Entidad @rtul alumnos, profesores, PAS,
familias, agentes extraacadémicos (monitores, oiig, animadores,...), antiguos
alumnos- se implican en la consecucion de la fiaalidel Centro en la medida en que
asumen con responsabilidad el protagonismo y lasidnes que les corresponden y que
estan definidas en el Reglamento de Organizacib@elgro (ROC).

Los érganos y cargos directivos del Centro se rjgmmel principio de subsidiariedad, lo
cual implica: jerarquizacion de poderes, descbhra@on de responsabilidades y
autonomia de funciones.

El Centro se organiza mediante modelos de gestdoatidad reconocidos, con los que
pretende potenciar la mejora continua de sus posces

La participacion, consustancial a la tarea eduaatptencia el sentido de comunidad
escolar. Define un estilo de funcionamiento y orgaeion del Centro y de sus procesos
de aprendizaje. Ademas, ofrece oportunidades dardento personal, social y espiritual
para el alumnado, el profesorado, los agentesamadigmicos y las familias. Participar en
la vida del Colegio implica, segun los casos, hawo de presencia, estar informado,
opinar, tomar decisiones, gestionar o ejecutaia Bbo, el Colegio Claret tiene cauces de
informacion, didlogo, discernimiento y corresporiksadn.

La configuracion fisica del Centro en tres Secdomgela aspiracibn a conseguir la
excelencia educativa nos impulsan a seguir prohamdio en la mejora de la unidad de
criterios y en la coordinacion vertical.

La evaluaciéon, fundamental para la misién y la ecosion de la visién del Colegio,
abarca toda la accion y la organizacion educatelangismo y facilita la adecuada
aplicacion de su Proyecto Educativo.



[l. Lectura del contexto

En el Colegio Claret intentamos llegar a comprendelinterpretar los modelos
socioculturales, circunstancias y acontecimiengsrbmento que afectan a los miembros de
la Comunidad Educativa, con el fin de lograr queestias propuestas tengan impacto
significativo en ellos y se adapten mejor a susr@ses y estructuras previas, realidad y
expectativas.

1. ALUMNOS

1.1. Intereses
a) Sociopersonales

Nuestros alumnos, a medida que crecen, manifiekts@os de independencia, aunque en
realidad suelen tener poca autonomia personaidaleh cierto modo a la sobreproteccion en
la que estan inmersos.

Desde muy pequefios son muy habilidosos en el utasdrievos recursos tecnoldgicos.
Conforme van creciendo sienten una gran necesiel@stdr “conectados” socialmente con su
grupo de iguales y el uso de las redes sociales teléfono movil cobra especial interés para
ellos y ocupa una gran parte de su tiempo de ocio.

Dan también importancia a la amistad - mientras amagos, mejor -, tienen amigos
reales y amigos virtuales a los que, posiblememtéayan visto nunca fisicamente.

Demandan cercania y atencion de sus padres y emtesatgualmente, dan un alto valor
al aprovechamiento del tiempo libre -deportes, o@mncia,...- y son exigentes con los
medios que se les ofrecen para ello.

b) Cognitivos

A nuestros alumnos les gusta ser los constructges propio aprendizaje; rechazan las
lecciones o clases magistrales de los docentesmue ellos ocupan un papel pasivo.
Reclaman un cambio metodoldgico en la escuela guadapte mejor a sus intereses y su
forma de acceder al conocimiento.

En ocasiones, actian por motivaciones extrinsguasnios, reconocimientos,...- para
alcanzar sus metas académicas. Son conscientegeda sociedad en que vivimos demanda
un perfil laboral altamente cualificado y de que padres tienen altas expectativas sobre su
preparacion escolar. A medida que van creciendestran interés por tener buen expediente
y competencia en idiomas de cara a la eleccionaderas y a la vida adulta, pero esto no
siempre lo asocian con el necesario esfuerzo gjogiersonal.

Utilizan mucho las TIC para conectarse con el mugdealoran el esfuerzo de sus
educadores por introducirlas en el aula.

Cuando se les estimula, hacen uso del pensamiemi@ente, mostrandose creativos en
sus producciones y reaccionando con variedad gmrigstas en las situaciones que se les
plantean.

c) Espirituales

Son alumnos con sensibilidad ante la sociedad, g@r@oca cultura y practica religiosa.
Son sensibles a las necesidades de los demasnTeé@re sentido del voluntariado, pero
entienden la espiritualidad desde la accion sociab desde la relacion trascendente. Su



compromiso social estad vinculado a sus emocionaslas recompensas afectivas que les
proporcione.

En el ambito escolar, participan liboremente en muogede vivencia explicita de fe, pero
en la calle, con sus amigos y en otros contextsjenten débiles para hablar de Dios y dar
testimonio de su experiencia cristiana. En mucheasiones, el ambiente familiar no
contribuye a una iniciacion y maduracion en la fe.

1.2. Potencial

a) Sociopersonal

En general, traen una buena base educativa y omerfamiliar favorable. Los alumnos
tienen un alto sentido de pertenencia al colegiongntienen una buena relacién de
convivencia entre ellos. Del mismo modo, son resggis con el personal del Centro y
valoran muy positivamente las relaciones de ceacaei trato adecuado de sus profesores.

El gran interés que muestran por las competenoi@egersonales -amistad, convivencia,
relaciones afectivamente gratificantes,...- da mugi@sbilidades a los educadores para
conectar y acompaniar a los alumnos en su procesadearacion personal.

b) Cognitivos

Son alumnos que, en general, tienen ganas de a&prgnde involucran activamente,
siempre que se utilice con ellos la metodologiaaada. Acceden al conocimiento de manera
mas significativa con el uso de las TIC, el traba&ooperativo, los proyectos, la
investigacion... y otras herramientas que les prapoen un papel activo en el aprendizaje.

En su mayoria son responsables con las tareagdeg encomiendan, pero, a medida que
van creciendo, la dedicacion al trabajo y al estugli casa, en algunos casos, disminuye al
aumentar su autonomia personal y los centros @eesit Son solidarios con aquellos que
presentan mas dificultades de aprendizaje.

Igualmente, se plantean metas educativas partuebfy, en la ensefianza pos-obligatoria,
se preocupan por mejorar su expediente académico.

c) Espirituales

Durante los primeros afios de su escolarizacion,ifiestan interés y participan
activamente en la vida pastoral del Centro. Panalehte a la crisis de valores de la sociedad
actual, a medida que van creciendo, pierden maéimguor el hecho religioso. No obstante,
en general, tienen apertura y buena aceptaciéasdmiciativas y campafias que el colegio
pone en marcha, llegando a involucrarse y a imphcaus iguales, si se logra “tocar” sus
emaociones.

Un sector minoritario participa en grupos de cagse fuera del centro, continuando
incluso su proceso de maduracion en la fe una wealjandonan el colegio.

1.3. Carencias

a) Sociopersonales

Aunque valoran mucho la amistad, a medida que vaciendo, bastantes de nuestros
alumnos tienden a aislarse tras un ordenador oaurgsilares.

Algunos atraviesan periodos de desequilibrio emmatiaqque pueden influirles en su
rendimiento académico y sus relaciones sociales.
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Tienen, en general, una gran falta de modelos lesteb |la sociedad y algunos tienden a
idolatrar a cualquier lider de masas, especialmeetds mas mediaticos.

Debido a la sobreproteccion en la que viven, sactarizan, en general, por una baja
tolerancia al fracaso y a la frustracion. De igonera, necesitan ser escuchados y poder
expresar sus sentimientos con aquellos que coasidgue entienden y comprenden su
situacion.

En determinados momentos de su desarrollo persemalbserva cierto incumplimiento
de las normas tanto sociales como internas def@ent

Por otra parte, la poca presencia de alumnadostivénmigrantes, alumnos con pocos
recursos, con necesidades especiales,...- dificaltateraccion entre distintas realidades
sociales.

b) Cognitivos

Se observa en los cursos superiores que algunomasuentran en una dinamica de
minimo esfuerzo. Les cuesta organizar su tiempestiedio fuera del colegio y, en algunas
ocasiones, se dejan llevar por la apatia.

Manifiestan cierta desmotivacion ante el aprendizjno se les presenta de manera
significativa, llegando a “desconectarse” rapidaiesi los contenidos no les atraen. No
muestran mucho interés por enriquecer su bagamraumas alla de su formacién escolar. El
abuso y mal uso de las TIC condicionan negativamiest procesos de aprendizaje, atrofian
la capacidad de andlisis critico, debilitan el &jabcooperativo y la consecucién de sintesis
personales.

De igual manera, manifiestan preocupacion poraéito futuro laboral, situacion que les
desmotiva ante el aprendizaje.

Son mejorables el habito y la comprension lectprato con la expresion oral y el
aprendizaje de la lengua inglesa como segundadengu

c) Espirituales

A nuestros alumnos les afecta la crisis de valanesales, religiosos y culturales que
sufren los jovenes de la sociedad actual. De iguadera, y en un buen nimero, las familias
no ayudan a enriquecer la competencia espiritualideniembros.

Aunque tienen ciertas experiencias personales dade y dentro del colegio-, les cuesta
mucho expresarlas en comunidad y ante sus iguales.

La falta de modelos de fe les lleva a cerrarseexasihorizontes espirituales y a aferrarse
a vivencias religiosas simplistas o cargadas desaxa emotividad.

El contexto en el que viven les dificulta entrar amtacto con realidades sociales de
pobreza y marginacion, y desarrollar actitudes pné&indas de solidaridad y empatia con los
mas necesitados.

2. FAMILIA

2.1. Intereses

La gran mayoria de nuestras familias es respongakéeimplica en la educacion de
sus hijos; priorizan que estén a gusto en el colggaprendan a vivir, a ser felices y a ser
buenas personas. En general se preocupan tanta famtucacion” como por la “ensefianza”
aspirando a un nivel alto en la formacion acadéngicaprendizaje de los idiomas y el uso de
las TIC.
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La oferta educativa, las actividades extraescolates servicios complementarios del
Centro permiten en general conciliar la vida labgrafamiliar, al mismo tiempo que
posibilitan llevar a cabo el Proyecto Educativo@elegio.

Muchos padres y madres constatan que no es faddréa de educar y sienten
necesidad e interés por aprender a gestionar negoconflictos en la familia, adquirir
habilidades de comunicacién y negociacién, crepeasertividad... Son conscientes de que
otras exigencias laborales y profesionales leamasmpo para estar con sus hijos con paz y
serenidad.

Hay un grupo de familias implicadas en la pastatal Centro que ayudan,
propiciando una educacion integral y en la fe gasahijos.

2.2. Potencial

Las familias de nuestro Centro tienen un alto gidelalentificacion y de confianza en él.
Esto facilita las buenas relaciones, la comuniggadadimplicacion de los padres y madres en
la vida colegial y el apoyo explicito en la tarda@ativa.

La fidelizacion de las familias y la tradicibn gesm@onal potencian el sentimiento de
pertenencia y la vinculacién al centro.

2.3. Carencias

La sociedad actual no ha sabido generar la ans@agzliacion de la vida laboral y
familiar. La crisis de determinados valores famdgy el poco tiempo que muchos padres
pasan con sus hijos, dificultan la expresion deiséentos, la escucha y la comunicacion en
profundidad, el acompafiamiento en la adquisiciooagmcidad critica y de valoracién de la
realidad... Aunque hay muchos padres y madres qu@arbem tiempo e ideal de vida con
sus hijos, hay algunos que ven crecer a sus hijmssaben transmitirles su idea de la vida, la
huella que quieren dejar en ella y su proyectadelia.

Nuestros alumnos pertenecen a los distintos modiommilia que hay en nuestra
sociedad. Las situaciones problematicas en lasuchstas familiares, junto con la
sobreproteccién de los padres hacia los hijoscudifin el desarrollo de la autonomia, la
creatividad, la cultura del esfuerzo, la educaeidita verdad, ...

Las familias de nuestro Centro pertenecen a ura@rtrsociocultural medio y, en
general, se consideran cristianas, aunque haytorpaicentaje de no practicantes. Un buen
namero de ellas tiene una vivencia cristiana dgbiuchas carencias en la transmision y
educacioén en la fe de sus hijos.

3. CLAUSTRO DE PROFESORES

3.1. Intereses

La mayoria de los profesores viven su profes@mavocacion y respuesta a la mision
educativa a la que se sienten llamados. Valoranngraz en el Centro un clima laboral y
relacional positivo y todo lo que propicie el cra@nto personal y la conciliacion de la vida
familiar. Conocen la trascendencia de su labor ydaarrollan desde la responsabilidad,
procurando ofrecer a los alumnos una formacioné&narh adecuada y unos valores solidos.

Solicitan al Equipo Directivo respaldo y valoracidel trabajo que realizan. Les da
seguridad conocer sus funciones y las expectagwasobre ellos se tienen. Aprecian que los
objetivos estén claros, los aspectos organizateas soélidos y la comunicacién fluida. Se
implican mas en el proyecto comun cuando sienterfgunan parte del mismo.

11



Demandan formacion eficaz y continua acorde connkxsesidades educativas de las
nuevas generaciones.

Los profesores entienden que los padres seanilosgaies educadores de sus hijos. Al
mismo tiempo, aspiran a contar con el apoyo y eaién positiva de su tarea educativa y
buscan la interaccion con las familias.

3.2. Potencial

El nivel de profesionalidad y responsabilidad kedaustro del Colegio Claret es alto.
Esto facilita la apuesta por el cambio pedagégiemse esta desarrollando en el centro.

Las nuevas incorporaciones de profesores estadosiealizadas segun unos criterios
de seleccion exigentes.

El espiritu de equipo y la cordialidad en las relaes entre compafieros son una de
las grandes fortalezas del claustro de profesd?es.otro lado, los alumnos destacan la
cercania en el trato que se les dispensa tantpgrte de los tutores como por el resto del
profesorado.

El acompafiamiento de los alumnos se lleva adelgnaigias a la implicaciéon y el
compromiso de educadores que les hacen un segtonpersonal integral y no solo en el
aspecto académico.

Especialmente los tutores promueven y valoran labooacion e interaccion familia-
colegio como una de las claves imprescindibles gfoatar los procesos educativos.

1.2. Carencias

Los profesores no se sienten valorados socialmgnge veces, consideran que su
autoridad se cuestiona por parte de los padres.

El paso de una gestion sin excesiva burocracia sistema de calidad que marca y
controla los procesos, junto con las muchas exigsrde la administracion educativa, estan
suponiendo un sobreesfuerzo para el profesoradeejoeermados el tiempo y las energias a
dedicar a los alumnos.

Cierta parte del claustro es reticente al cambio mp®do a lo desconocido o por
desmotivacién causada por las constantes modiicasi de la legislacion educativa; se
necesita ilusién y formacidén para vencer esos tem@r pasar de paradigmas educativos
heredados a nuevos métodos de ensefianza y apjendiza

No todos los profesores tienen una vivencia ded&upda que se contagia y transmite
al alumnado. Se van dando pasos significativos gaeda tarea pastoral sea entendida como
mision compartida por todo el claustro y no comaotade unos pocos o exclusiva de los
pastoralistas.

4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOSPAS)

4.1. Intereses

Los miembros del PAS valoran el hecho de teneruaistp de trabajo en este Centro y
la estabilidad laboral que se les ofrece. Al migmempo, aspiran a disfrutar de un clima
relacional y laboral gratificante y de ayuda mutua.

Reconocen los esfuerzos que hace el colegio pamdext sus situaciones personales y
para propiciar la conciliacion de la vida familyalaboral.
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Valoran muy positivamente todo lo que contribuyla astructuracion y organizacion
del trabajo con procesos definidos y claros. Lecaaéa distribucion del trabajo y la pronta
provision de las bajas mejoran su rendimiento.

Es un colectivo que aprecia la cercania, el respelaeconocimiento de la direccion
del Centro y de los distintos estamentos de la @atad Educativa; esto contribuye
positivamente a su motivacion y a su integracioeleédolegio.

4.1. Potencial

En la mayoria de los integrantes del PAS existetifilgacion con el Colegio, aunque
el conocimiento de su caracter propio no es prajund

4.1. Carencias

Los miembros del PAS sufren las consecuencias decamvenio colectivo
desactualizado y poco favorable para ellos tantsuercondiciones salariales como laborales.

No sienten que se valore su trabajo. Para que esséegnento siga contribuyendo
positivamente al desarrollo del proyecto educatigbColegio es preciso seguir cuidando su
formacion en el Caracter Propio y su actualizapi@iesional especifica.

| 5. EQUIPO DIRECTIVO

5.1. Intereses

Los miembros del equipo directivo aspiran a quéaghcter Propio del Centro se haga
vida en su dia a dia.

Esta formado por personas corresponsables que haedidad la unidad en la
diversidad. En pro de la excelencia educativa ygetizadora, desean seguir avanzando en la
formacion y el entrenamiento en habilidades divestbasadas en la empatia y el desempefio:
escucha activa, negociacion, percepcion, inteligesrmocional, pensamiento divergente,...

El equipo directivo estd motivado para liderar wacpso de renovacion pedagogica
que permita al Colegio conectar con los cambioseig@ionales de nuestro tiempo y
responder a los retos de la innovacion. Pretendarsequipo con un liderazgo compartido
que transmita a la comunidad escolar confianzan@smiento y capacidad de organizacion
y gestion.

Los integrantes del equipo directivo desean afrolats exigencias administrativas,
legislativas y de calidad con autoridad moral edé&dzgo de equipos y proyectos. Ademas,
procuran respaldar las ideas, y a los que lasrtjgndelegar responsabilidades, de forma que
la Comunidad Educativa sea proactiva.

5.2. Potencial

Los miembros del equipo directivo estan muy ida#dos con el Centro y la mision
educativa y evangelizadora que determina su Cardodeio.

Es un equipo amplio, cohesionado y diverso en soposicion que tiene como reto
mantener la unidad y coordinacién en un centro ailuc bien estructurado y con procesos
bien definidos, pero al mismo tiempo complejo ycalo en tres sedes.

Quienes componen el Equipo Directivo son persomasire proceso continuo de
formacion pedagogica, con capacidad de aglutinaplicar y mediar cuando surgen
conflictos. Al mismo tiempo, aplican el Ideario s Colegios Claretianos y dinamizan y
lideran a sus equipos.
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El Equipo Directivo tiene un fuerte respaldo ingtibnal y se siente acompafnado por
la Entidad Titular, lo cual le da seguridad al mapeopuestas y confianza al promover
iniciativas novedosas.

Los actuales directivos son conscientes de la nssiididad de hacer realidad en el
Colegio la mision compartida entre seglares, en amantada vez mayor, y misioneros
claretianos.

1.3. Carencias

Los miembros del Equipo Directivo corren el riestp ahogarse en la gestion, la
burocracia, la complejidad y la dispersion de tmre@ienen que seguir acumulando
experiencia, aprendiendo a delegar y evitandoosgtié direccidon excesivamente normativos,
que se centren en el control de horarios, residtadadémicos, quejas... pero que no ayudan a
crecer a la Comunidad Educativa. Han de continuanzando para ser lideres espirituales de
una pastoral que tenga una incidencia significagivdas prioridades, las competencias y las
actitudes de los miembros del Centro.

El equipo necesita formacion para ayudar a los ahres a ir a su manantial
emocional y existencial con el fin de potenciarcsecimiento personal desde la escucha
activa, el desarrollo de las inteligencias y decamgros de interés.

2. CONTEXTO LOCAL DEL CENTRO

El Colegio Claret esta fisica y geograficamenteaditio en tres secciones: Canalejas,
Tamaraceite y Rabadan.

Las secciones de las calles Obispo Rabadan y Gasmastan situadas en un barrio
céntrico de la ciudad dotado de recursos de odigaivos y administrativos. Su ubicacion y
entorno condiciona la configuracion y ampliacion sies instalaciones. La Parroquia del
Inmaculado Corazon de Maria, encomendada a la misomunidad de Misioneros
Claretianos que trabaja en el Colegio, es claereete en el barrio; con ella el Colegio Claret
mantiene una relacibn muy estrecha de colaboragidtorresponsabilidad en la tarea
evangelizadora.

La Seccidon de Tamaraceite esta en una zona ensé@paon mucha poblacion joven.
Ha pasado de estar alejada de la ciudad paraiststgrada en ella. La relacion barrio-colegio
se valora positivamente. El Centro participa euradg aspectos de la vida del barrio y es
sensible a las demandas de colaboracién que selittasm desde la parroquia y desde
diferentes instancias. En este sentido, los Mismn€laretianos siguen en la linea de apoyo
pastoral a la Parroquia de San Antonio Abad queeiran en el afio 1974.

Es favorable para nuestra institucion educatipana el gran nimero de familias que
desean que sus hijos se eduquen en él, el heotmntir con una amplia zona de influencia
para la admision en los niveles concertados.

Son muchos los afios de existencia del Colegio Giaréas Palmas de Gran Canaria.
Su historia y su tradicion hacen que sea muy regdaoy un referente educativo, cultural,
evangelizador y deportivo en la ciudad.

El Colegio Claret de Las Palmas de Gran Canare estcomunion en la fe y en la
mision con la Diécesis de Canarias y con su Obigponismo tiempo, cuida las relaciones
institucionales con el Ayuntamiento, el Cabildo § Consejeria de Educacion y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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lll. Lineas estratéegicas

Las lineas estratégicas contienen las claves fraratar con éxito el reto de adaptar el

Caracter Propio al contexto y de abordar probledemvados de las carencias, conflictos y
limitaciones del propio Centro.

1. EVANGELIZACION

1.1. Linea estratégica

Cualificar la dimensién evangelizadora del Centtadando los procesos de analisis de

la realidad, programacion, realizacion y evaluaciérsu accion pastoral.

1.2. Objetivos estratégicos

a)

b)

d)

e)

)}

h)

Ofrecer procesos, medios y acciones que convoquayugien a mejorar la vivencia
cristiana y la identificacion con los valores diario por parte del claustro, los alumnos,
las familias y el PAS.

Afrontar la evaluacién rigurosa de los procesosy@ctos y acciones pastorales del
Centro.

Poner en marcha dinamicas y medios para implicamayor numero de profesores
posible en la pastoral del Centro y aprovechaptasbilidades de seleccién y formacion
para que las nuevas incorporaciones tengan un gestiano y comprometido.

Hacer que el Ideario determine y oriente todasréatidades, planes y proyectos del
Colegio tanto a nivel educativo-pastoral como acade y organizativo.

Crecer en la dinamica propia de la mision compartidrmando e implicando
pastoralmente a las fuerzas vivas del Centro -pooés, PAS, padres, alumnos, C.A.L.,
AA.AA.- para afrontar con valentia las consecuenala la reduccion progresiva de la
presencia de Misioneros Claretianos en el Centro.

Definir y concretar en un Plan de Pastoral actadbzla accion evangelizadora del
Colegio.

Priorizar la mision evangelizadora en el Centrdaedo la dispersion que provoca tener
muchos frentes abiertos y demasiadas realidadesteunéer.

Asegurar, en la medida de lo posible, una aceptapisitiva y constructiva de la
identidad y accion evangelizadora del Colegio @otepde los padres y sus hijos.

Crear una cultura vocacional que oriente al aluemda eleccién de su futuro desde una
clave evangélica y de servicio.
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2. EXCELENCIA EDUCATIVA

2.1.Lineas estratégicas

- Potenciar y hacer patentes la identidad y el cargmbpio del Colegio en todas sus
realidades y afrontar la renovacion pedagogica @laaprendizaje por competencias y
el proyecto de mejora en la ensefianza de la lenglesa.

- Avanzar significativamente en el Centro en la dtena la diversidad, especialmente
en el dia a dia de las aulas y en la optimizacéios recursos del Departamento de
Orientacion.

2.2. Objetivos estratégicos

a. Favorecer la participacion, corresponsabilidad elitacion de miembros de la
Comunidad Educativa en proyectos que supongan amejlar calidad educativa,
facilitando estructuras y tiempos para ello, prewa@iniciativas y buenas practicas y
buscando elementos de motivacion.

b. Apostar por la renovacion pedagdgica que implicapeéndizaje por competencias como
medio para seguir mejorando el nivel académicoucaiivo del Centro y facilitar una
educacién que forme personas con ética y profdgiadague valoren la excelencia y la
cultura del esfuerzo.

c. Favorecer espacios y tiempos, para que equiposabajd motivados y comprometidos
desarrollen metodologias, elaboren materiales ynaleftareas que ayuden a la
renovacion pedagogica del Centro.

d. Redefinir y priorizar las tareas propias de la talocente, intentando evitar que la
burocracia y la multitud de frentes abiertos impidar respuesta a las nuevas exigencias
de la educacion y la evangelizacion.

e. Elaborar un plan que defina el aprendizaje de id®rmen el Centro en el que se
contemple que nuestros alumnos tengan el inglésoceagunda lengua y sean
introducidos en el aprendizaje del aleman.

f. Ayudar a la Comunidad Educativa a valorar la inocapion al Centro de alumnado
diverso en coherencia con un proyecto educativeemiado en el Evangelio y como
oportunidad para enriquecer sus planteamientogpegdas y oferta educativa.

g. Mejorar la atencion personalizada a los alumnoSNIBAE.

h. Dar una respuesta educativa adecuada a los aluedsenen un entorno familiar débil
o desestructurado y con poco dominio de sus emesiortiertas carencias personales.

i. Dar a conocer, a las familias y en distintos folas;alidad de nuestra accién formativa,
divulgando los resultados alcanzados que evidenaigoreparacion y educacion que
ofrece nuestro Centro.

j.  Mantener la interaccion del Colegio con las fargjliaon el fin de establecer lineas
comunes de actuacion para hacer frente a las tegi@nes que tienen en la educacion los
cambios continuos de la sociedad y en la familia.

16



3. RECURSOS HUMANOS

3.1.Linea estratégica

Potenciar el sentido de pertenencia al Centrosjnkania con los valores del Ideario de su

personal, optimizando los procesos de seleccidmaaon y acompafiamiento, y cuidando el

am

biente de trabajo y la comunicacion.
3.2. Objetivos estratégicos

Revisar, desarrollar y aplicar, por parte del Eguijirectivo, el manual de seleccién y

seguimiento de las nuevas contrataciones, haciesukecial hincapié en caso del personal
docente, entre otras cosas, en la identidad eréstias posibilidades de implicacién en la
pastoral del Centro, la capacitacion y dominioagerhaterias que impartiran, las aptitudes
para ser tutor y la titulacion necesaria en el ddonie la lengua inglesa.

Desarrollar y aplicar un manual de reconocimierddenas practicas profesionales.

Cuidar el ambiente laboral, aprovechando el sentldopertenencia al Centro y la
profesionalidad de su personal.

Definir y desarrollar el plan de formacion del Gerd corto, medio y largo plazo.
Mejorar el acompafiamiento personal de los trabegaddel Centro.

Cuidar los encuentros entre las tres Seccionesgaaeatizar el trasvase de informacion,
el conocimiento mutuo vy el sentido de colegio Unico

Desarrollar una politica de comunicacion fluidaansparente entre el personal del Centro
y las diferentes instancias de direccion y coomara

4. SOSTENIBILIDAD Y GESTION DE RECURSOS

4.1

4.2.

a)

b)

c)

. Lineas estratégicas

Garantizar la sostenibilidad econémica del Cen#éfianzando y optimizando los
recursos con los que ya contamos y generando nuevos

Optimizar los recursos del Centro destinados alamo, limpieza y mantenimiento de
las instalaciones y promover un uso educativogaoist proporcionado de ellos.

Objetivos estratégicos

Estudiar y analizar la estructura econdmica deki©en

Buscar fuentes alternativas de financiacion quéribmryan a la sostenibilidad del Centro
y la viabilidad de su PEC.

Estudiar la posibilidad de ampliar nuestra ofedacativa (Ciclos Formativos, Infantil de
0 a 3 afios) aprovechando el prestigio social y aduc que hemos alcanzado en la
sociedad canaria y la ausencia de ciertas modakda otros centros concertados
(diversificacion, iniciacién profesional,...)
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d)

e)

f)

¢)

h)

)

K)

Asegurar la aportacion de la familia por el conoeajs actividades extraescolares, velando
por su calidad, variedad en la oferta, horarios, ...

Continuar con la jornada escolar de mafana y taetg)n el modelo actual, con el fin de
garantizar la realizacion del Proyecto Educatiasggurar la viabilidad del Centro.

Cuidar con esmero el servicio de comedor del Coleganteniendo la demanda y el alto
grado de satisfaccion.

Asegurar la sostenibilidad econdmica del proyeaoadrendizaje de idiomas, dado el
elevado coste econémico que supone. Para ellondaréaon el proyecto de mejora de la
APA y posibles alianzas con otras instituciones.

Propiciar un mayor conocimiento y mejor desarrolé manual de gestion de recursos:
compras y mantenimientos de infraestructuras.

Desarrollar un plan cuatrienal de obras y mejoea<éntro.

Definir los manuales de uso y optimizacion de Exsursos tecnolégicos y didacticos que
nos ayude a mejorar su eficiencia y dar respue$ds demandas de la sociedad y a la
competencia con otros centros.

Desarrollar un proceso de sensibilizacién sobeukteridad en el uso de los suministros,
material fungible,...

Desarrollar un protocolo de informacion econdmioa gé a conocer cOmo se generan y
administran los medios y recursos en un centroertado como el nuestro.

m) Dotar, junto con la APA, de una provision para prexcualquier eventualidad que pueda

afectar a la viabilidad econémica del Centro.
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V. Planesy Programacion General Anual

[L. PLANES |

Los planes son una concrecion del proyecto eduraiw ellos se planifican los
objetivos y las acciones a desarrollar. Son frigdad premisas establecidas en el caracter
propio, la lectura del contexto y las lineas e&gags.

El disefio de los planes y la concrecién anualodentismos requiere distinguir dos
niveles: el plan, que es, por definicion plurianpakta planteado para desarrollarse en torno a
cinco afos, y la programacién anual del plan.

En el Colegio Claret de Las Palmas habra dos tigoplanes: planes de liderazgo y
gestion y planes educativo-pastorales.

a. Planes de liderazgo y gestion:

- Plan de formacion del personal del Centro.

- Plan de seleccion y seguimiento del personal.

- Plan de relaciones institucionales y con el entorno
- Plan de autofinanciacion e inversiones.

b. Planes educativo-pastorales:

- Plan de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje.
- Plan de pastoral.

- Plan de accion tutorial.

- Plan de convivencia.

- Plan de educacion social ( PES)

- Plan de atencion a la diversidad.

- Plan de acogida y acompafiamiento de las nuevagporegiones.
- Plan lector (PLEC)

- Plan de bilingiismo.

- Plan de accién familiar (PAF)

- Plan de orientacién vocacional y académico-vocation
- Plan para la implantacién y promocion de las TIC.

[2.PROGRAMACION GENERAL ANUAL |

La programacion general anual es el documentatuostal de planificacion
académica que el Colegio Claret de Las Palmas reladdlacomienzo de cada curso escolar,
para concretar las actuaciones derivadas del pimgéccativo. Recoge los aspectos relativos
a la organizacion y funcionamiento del centro, uitths los proyectos, las programaciones
didacticas y todos los planes de actuacion pasarsb.
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V. Evaluacion y seguimiento

Entendemos la evaluacion como un proceso dinangoofinuo y sistematico,

encaminado a verificar los logros adquiridos erciitm de los objetivos propuestos.

Un elemento clave de la concepcidn actual de &uaeion es no evaluar por evaluar,

sino para mejorar los programas, la organizaciohadeareas y avanzar hacia seleccion
metodoldgica mas eficiente.

m:

FINALIDADES DE LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO II

La evaluacion adquiere sentido en la medida qugoeeba la eficacia y posibilita la

mejora de la accion docente.

1.

El proceso de evaluacion del PEC del Colegio Ctaere tres finalidades:

Disponer de informacién

Determinados los aspectos sobre los que inciditarha de datos, se obtiene
informacion mediante técnicas e instrumentos adbiaPara ello, es necesario
registrar tanto los datos de orden cualitativo ¢psos, comportamientos,
motivaciones) como cuantitativo (resultados estaois).

Valorar

La evaluacion de la aplicacion del PEC implicadéoracion de la seleccion de
las metas, los procesos, las programaciones, dosses, el desarrollo de los procesos
educativos, la cultura organizativa, las infraedtitas, la adecuacion de los planes
emprendidos y de las actuaciones.

Tomar decisiones

El proceso de evaluacion ayuda a tomar decisiesiegcturales, econémicas y
formativas con el fin de adecuar los planteamientogsdios y recursos a las
necesidades.

B

MOMENTOS DE LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO DEL PEC II

La evaluacion y el seguimiento del PEC se realeratres momentos:

a. Evaluacion anual

Al final de cada curso se evalla la programacidunabdel Centro con el fin de

verificar la consecucion de los objetivos, la mdion de las acciones y la satisfaccion de los
destinatarios previstos en las programaciones. Addm evaluacion permite incorporar las
correcciones y mejoras que sean precisas en lagonagion del curso siguiente.

Los indicadores de evaluacion los establece ¢&mse&s de calidad, los planes que

forman parte del proyecto y, en su caso, aquellestgngan relacién con orientaciones de la
administracion educativa.
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La evaluacion anual implica recabar informacioh seguimiento de los planes del
Centro y la valoracion por parte del personal,leimaado y las familias, asi como de los
indicadores del sistema de calidad y los resultdédas auditorias. Ordenada la informacion
recibida, se elabora la memoria anual como expresiiftetizada, técnica y fundamentada,
que aporta informacion y que ayuda a tomar deasion

El Equipo Directivo promueve y coordina anualmeageprocesos de evaluacion de la
aplicacion del PEC.

b. Evaluacion a mitad de la vigencia del PEC

Se realiza aproximadamente a los 3 afios de laamtgdion del PEC con un
procedimiento similar al descrito para la evalua@aual.

Tiene como objetivo verificar el grado de cons@muae los objetivos del PEC e
incorporar las correspondientes correcciones o nagjo

Los indicadores vienen establecidos en el plaatégfico del Centro.

Es importante tener en cuenta la informacion deal#torias y /o de las evaluaciones
externas, ademas de recoger y analizar la infobmagortada por indicadores de resultados.

El Equipo Directivo promueve y coordina esta aaaion.

c. Evaluacion al final de la vigencia del PEC

Se realizara a los 6 afios de su aprobacion yaapic.

La evaluacion final pretende determinar la vigandel PEC y aportar elementos y
valoraciones que ayuden a la formulacion del nixG.

Ademas de la implicacién del Equipo Directivo,importante que en esta evaluacion
intervenga la Entidad Titular.

Conviene recoger la informacion aportada por ladicadores de resultados y la
obtenida a lo largo de los afios en las auditofaswaluaciones externas.
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Glosario de siglas

APA Asociacion de Padres de Alumnos

DAFO Debilidades, amenazas, fortalezas y oportul@sia
LOE Ley Orgéanica de Educacién 2/2006, de 2 de mayo.
ONGD Organizacion no gubernamental de desarrollo.
PAS Personal de Administracion y Servicios.

PAF Plan de accién familiar.

PAT Plan de accion tutorial.

PLEC Plan lector de Centro.

PEC Proyecto Educativo de Centro.

PES Plan de educacién social.

PGA Programacion General Anual.

PROCLADE CANARIAS Promocion Claretiana para el Desiio Canarias.
ROF Reglamento de organizacién y funcionamiento
TIC Tecnologias de la informacion y la comunicacion
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